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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ УКРАИНЫ
Донецкая областная организация

Профсоюза работников образования и науки Украины

СОВЕТЫ
ПРЕДСЕДАТЕЛЮ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Методическое пособие 
Донецк
2015
Прошло отчётно-выборное профсоюзное собрание. 
Избран профком, председатель. А что дальше? Быть профлидером сегодня сложно, а в педагогическом коллективе – вдвойне сложнее.
О Профсоюзе в целом судят, прежде всего, по делам профкома и его лидера, работающего рядом с тобой в коллективе. Он должен быть и хорошим специалистом, и хорошим руководителем, и хорошим психологом. А ещё очень важно уметь общаться с людьми.

С чего же начать? Как построить свою работу? Как правильно расставить приоритеты в деятельности профкома? Что необходимо сделать, чтобы профсоюзная организация стала сильной и авторитетной в ситуации, когда большая часть членов Профсоюза думает не о том, что он может сделать для Профсоюза, а только о том, что Профсоюз обязан сделать для него. 

«Только не я», «Я устала», «Не хочу портить отношения с администрацией», «Я плачу профсоюзные взносы, какие претензии?». Такие ответы очень часто слышат председатели профкома в ответ на предложение поучаствовать в жизни профсоюзной организации.
В профсоюзной работе, как и в любой другой, главное – это целевая установка. Если  профком нацелен исключительно на подарки, путёвки, новогодние ёлки и т.д., то сильной организации не будет. Такой Профсоюз люди воспринимают как отдел администрации. Но профсоюзы всегда и везде создавались для экономической борьбы, а не для культмассовой работы. И в Уставе Профсоюза записано, что «основными целями являются представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза».
Сегодня людям гораздо важнее чувствовать себя защищёнными, сохранить своё рабочее место, получать достойную заработную плату, иметь приемлемые условия труда. И если работники видят, что профком представляет их интересы, а не интересы администрации и готов защищать членов Профсоюза на деле, то, поверьте, одной этой готовности уже достаточно для того, чтобы люди сплотились вокруг такого профкома.

Начинать надо с чёткого планирования. 
Вся многообразная деятельность профсоюзной организации отражается в различных документах, которые составляют делопроизводство выборного профсоюзного органа. Правильная организация делопроизводства является важным условием обеспечения успешной деятельности профкома по защите трудовых и социально-экономических прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.
Основой для составления плана должны быть следующие документы:

1. Устав Профсоюза работников образования и науки Украины.
2. Закон Украины «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

3. Положение о первичной профсоюзной организации.
3. Соглашения (областное, районное).
4. Коллективный договор.

5. Социальный паспорт первичной профорганизации.

6. Анализ работы профсоюзного комитета школы по мотивации профсоюзного членства.
Кроме того, необходимо изучить предложения и замечания, высказанные членами Профсоюза на отчетно-выборном профсоюзном собрании, ознакомиться  с планом работы районной профсоюзной организации.
Особое Ваше внимание обращаем на Положение о первичной профсоюзной организации. 
Положение – юридический документ первички и его отсутствие может привести к нарушению организационной деятельности профсоюзной организации. Не забудьте предварительно ознакомить каждого члена Профсоюза с его содержанием. 
Основой в защите социально-трудовых прав работников в учреждении должен быть, конечно, коллективный договор. Он определяет взаимоотношения коллектива и администрации. Его составление должно основываться на изучении особенностей и потребностей коллектива, финансовых возможностях учреждения. Коллективный договор также утверждается на собрании трудового коллектива, и каждый работник имеет право внести свои предложения при его обсуждении.
Со стороны профкома необходимо обеспечить постоянный контроль за выполнением коллективного договора, проводить отчеты администрации и профсоюзной организации о его выполнении.

К работе по мотивации профсоюзного членства следует подходить системно и комплексно, а для этого необходимо изучить причины выхода работников из Профсоюза. Ведь устойчивая мотивация в коллективе является показателем состояния морально-психологического климата, показателем делового и просто человеческого общения в профсоюзной организации, показателем активности профкома по реализации защитной функции Профсоюза, информационной работе, уровня грамотности профактива.
Знание, а главное – применение нормативных актов позволит профкому не допускать нарушений в правовых отношениях между администрацией и работником.

Наиболее часто допускаются нарушения при:

- заключении трудового договора,  переводе, увольнении с работы;
- определении режима рабочего времени  и времени отдыха;
- оплате труда (т.е. система, размер, сроки выплаты);

- при распределении стимулирующих выплат;

- определении льгот и преимуществ, предусмотренных законодательством и коллективным договором.
К сожалению, бывает и так, что председатели первичных профорганизаций если и знают хорошо права Профсоюза, но не часто пользуются ими. Недостаточно настойчивы в решении возникающих проблем.
 А ведь миссия Профсоюза – та самая «вредность», которую испытывают от наших действий все уровни власти, та критика, которую они слышат от нас во все времена, - нужна для отстаивания интересов педагогов, работников образования.
Главная наша задача – поддержать человека при аттестации, при составлении графика работы, отпусков, расписании уроков, распределении нагрузки, сокращении.
Предметом особой заботы профкома должно быть участие в распределении учебной нагрузки на новый учебный год. Руководители часто не приглашают профком на предварительное комплектование, а председатель профкома на этом и не настаивает. Зачем лишние хлопоты.

Администрация обязана сделать письменный запрос на представление мотивированного мнения для принятия к действию документа. После обсуждения на заседании профкома вы даёте выписку из его решения в администрацию.

Скажите, что занимаемся бумаготворчеством? Нет!
 Учитесь уважать закон сами и требуйте уважения к организации, которой вы руководите и в целом к Профсоюзу. Ответ должен быть только один: «Так положено по закону» 
И в заключение об информационной работе.

Отсутствие достаточной информации о деятельности профсоюзных организаций всех уровней создаёт впечатление об их бездеятельности, что снижает мотивацию профсоюзного членства, порождает выход людей из Профсоюза. Поэтому обязательно наличие профсоюзного уголка с информацией о работе профсоюзного комитета, плана работы на месяц, сведений о деятельности вышестоящих профсоюзных структур (районного совета, обкома). Должны быть сменные разделы, размещаться информационные листки, бюллетени и т.д. Пустой стенд – это антиреклама Профсоюза.
Информировать о работе Профсоюза необходимо на совещаниях, методических объединениях, родительских собраниях.

Проводить обзоры статей из газет «Перекресток».
Использовать метод экспресс-информации: проверили трудовые книжки – помести отчёт в профсоюзном уголке. Обсудили положение о стимулирующих выплатах – выступите со своими замечаниями (а не только директор) на собрании.
Важную роль в информационной и агитационной работе играют профсоюзные собрания. К сожалению, проводятся они в первичных профорганизациях сегодня редко. А ведь через собрание реализуются все основные нормы профсоюзной демократии. Эффективность профсоюзного собрания и заседания профсоюзного комитета предопределяется вопросами, которые выносятся на их обсуждение. Не подходите шаблонно к их подготовке. 

Информация - это та база, на которой строится вся наша работа и мы должны помнить об этом. Видя результаты работы, люди обретут веру в организацию.

Вся деятельность первичной профсоюзной организации образовательного учреждения должна опираться на нормативную базу.

Только основываясь на законе и на знании правовых норм, профком сможет выстраивать эффективную работу по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза от действия или бездействия работодателя, должностных лиц учреждений, приведших к нарушению или ограничению права работника на труд.
Что теряет работник, выйдя из Профсоюза?

Прекратив свое членство в Профсоюзе, работник теряет право на:

· возможность участия в выработке требований, предложений, в законодательной инициативе по защите своих профессиональных, социально-экономических прав и интересов через выборные профорганы, конференции и съезды Профсоюза;

· возможность коллективно представлять и защищать свои интересы в органах исполнительной и законодательной власти в вопросах зарплаты, установленных льгот и дополнительных выплат;

· защиту своих прав, законных интересов и возможность представлять их в государственных, хозяйственных и судебных органах правовой службой Профсоюза и комитетами Профсоюза;

· защиту социальных гарантий в реализации права на труд;

· защиту при расторжении трудового договора по инициативе администрации;

· возможность получения путевок для детей в оздоровительные лагеря, а также иные лагеря, создаваемые при участии комитетов Профсоюза;

· возможность получения льгот при участии в культурно-массовых, зрелищных мероприятиях, новогодних елках и других формах отдыха, проводимых комитетами Профсоюза;

· оказание материальной и иной помощи в затруднительных для члена Профсоюза обстоятельствах.

· защиту от нарушений жилищного законодательства и других нормативных актов при постановке на учет и распределении жилья;

· бесплатную консультационную и юридическую помощь в профорганах, в т.ч. на рассмотрение заявлений и жалоб по всем вопросам, касающимся защиты прав трудящихся (по аттестации, нормированию и оплате труда, отпускам, пенсиям, оплате больничных листков, приему и увольнению, по вопросам охраны труда, техники безопасности, занятости и т.д.), и др.

Каковы гарантии работникам, входящим в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы?

Гарантии профсоюзного актива предусмотрены ст.41 Закона Украины «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», в соответствии с которой работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которых они являются, а руководители выборных профсоюзных органов – без согласия вышестоящего профсоюзного органа и др.

Уважаемые коллеги!
Вместе мы преодолеем трудности нашей жизни 
и останемся верны своему профессиональному долгу.
Помните! 
Сильная первичка – сильный Профсоюз!
Приложение № 1

Примерный перечень документов
 первичной профсоюзной организации

Организационные документы:
· Положение о первичной профсоюзной организации.

· Протоколы профсоюзных собраний.

· Протоколы заседаний профсоюзного комитета.

· Положения о постоянных комиссиях.

· Организационно-уставные рекомендации, инструкции.

Управленческие документы:

· Постановления, резолюции собраний, конференций выборных профсоюзных органов и их президиумов, решения собраний профсоюзных активов, распоряжения председателей организаций Профсоюза.

Информационно-справочные документы:

· Справки, аналитические и докладные записки, акты, письма, заявления, обращения.

· Протоколы профсоюзных собраний.

· Протоколы заседаний профсоюзного комитета.

· Планы работы профсоюзного комитета, постоянных комиссий.

· Коллективный договор.

· Справки и другие рабочие документы по подготовке собраний, заседаний профсоюзного комитета.

· Финансовые документы (сметы, отчёты, акты).

· Статистические отчёты.
· Анализ работы по мотивации профсоюзного членства.

· Журнал учёта членов Профсоюза.

· Заявления о приёме в Профсоюз; копии заявлений о безналичной уплате членского профсоюзного взноса.

· Тетрадь входящей и исходящей корреспонденции.

· Материалы ревизионной комиссии.

· Постановления, нормативные и методические документы вышестоящих органов Профсоюза.

· Информационные, методические бюллетени, листки, подшивки газет.
· Акты передачи дел при смене председателя профсоюзной организации.
Приложение № 2

Действия профкома первичной профсоюзной организации
по организационно-правовым вопросам 
накануне нового учебного года
1. Тщательно проверить записи в трудовых книжках. Обратить внимание на правильность записи о занимаемой должности. Она должна соответствовать тарифно-квалификационной характеристике. Какие-либо источники в наименовании должностей могут привести к нежелательным последствиям в складывающихся правоотношениях. Не менее важным является наименование образовательного учреждения.
2. Потребовать от руководства образовательного учреждения внести изменения, дополнения в трудовые договоры работников, объявить под роспись приказ об определении учебной нагрузки на новый учебный год.  Обратить внимание на то, чтобы каждый педагог, имеющий нагрузку менее нормы, дал на то письменное согласие.
3. Профкому следует тщательно изучить представленные администрацией на согласование документы (расписание занятий, график дежурства, режим работы образовательного учреждения, порядок оплаты труда и установление доплат и надбавок и др.). 
4. Разъяснить, что каждый работник должен быть ознакомлен с Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, инструкциями по охране труда и другими документами, регулирующими трудовые отношения в образовательном учреждении.
5. Ещё раз уточнить обязанности работодателя по созданию условий для осуществления деятельности профсоюзного органа. Это, прежде всего, о безвозмездном предоставлении помещений для проведения заседаний, хранения документации, а также о возможности размещения информации в доступном для всех работников месте. 
6.При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профессионального союза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счёт профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. Порядок их перечисления определяется коллективным договором. Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств.
Приложение № 3
Деятельность профсоюзных комитетов

по социально-экономической защите членов профсоюза

Права профсоюзного комитета

по социально-экономической защите членов профсоюза

	№ п/п
	Права профсоюзного комитета 
(содержание)
	Основание

законодательно нормативный акт, которым предусмотрено право

	1
	2
	3

	Режим работы

	1.
	Установление собственником с профсоюзным комитетом пятидневной или шестидневной рабочей недели, определение продолжительности ежедневной работы и графика сменности.
	ст. 52 КЗОТ Украины

п. 21 ТПВР

	2.
	Согласование вопроса о введении суммированного учета рабочего времени
	ст. 61 КЗОТ Украины

п. 23 ТПВР

	3.
	Дача разрешения на проведение сверхурочных работ
	ст. 64 КЗОТ Украины

	4.
	Дача разрешения на привлечение работников к работе в выходные дни.
	ст. 71 КЗОТ Украины

п. 23 ТПВР

	5.
	Согласование вопроса об установлении перечня работ, где вследствие условий производства не может быть установлен перерыв
	ст. 66 КЗОТ Украины

	6.
	Согласование вопроса об установлении графиков сменности на беспрерывно действующих предприятиях.
	ст. 69 КЗОТ Украины

	Время отдыха

	1.
	Согласование графика предоставления отпусков
	ст. 79 КЗОТ Украины;

ст. 10 Закона Украины «Об отпусках»

п. 27 ТПВР

	2.
	Согласование вопроса о перенесении отпуска работника на следующий рабочий год
	ст. 80 КЗОТ Украины;

ст. 11 Закона Украины «Об отпусках»

	3.
	Согласование места и времени приема пищи
	ст. 66 КЗОТ Украины

	Оплата труда

	1.
	Согласование учебной нагрузки педагогических работников.
	п. 63 Инструкции о порядке исчисления заработной платы работникам образования; 

ст. 25 Закона Украины «Об общем среднем образовании»

п. 20 ТПВР

	2.
	Согласование вопроса о размерах доплат за совмещение профессий, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
	ст. 105 КЗОТ

п. 52 Инструкции

	3.
	Согласование перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда и размеры доплат за виды работ.
	Приложение № 9 Инструкции



	4.
	Согласование тарификационных списков
	п. 4 Приложения

1,2,3 Инструкции

	1
	2
	3

	Премирование, поощрения, награждения

	1. 
	Участие в материальном и моральном стимулировании продуктивного труда. Премирование работников в соответствии с положением о премировании, которые утверждаются руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.
	п. 53 Инструкции

	2.
	Определение вместе с руководителем размеров премий и других видов поощрения, материальной помощи и вознаграждения по итогам года.
	п. 2. ст. 247 КЗОТ Украины

п. 53 Инструкции

	3.
	Согласование вопроса о применении поощрения к работникам
	ст. 144 КЗОТ Украины

	4.
	Инициирует ходатайства по предоставлению работников к государственным наградам.
	п. 1 постановления Президиума Верховного Совета УССР от 15.11.88 г.

	Коллективные договора, Правила внутреннего распорядка, аттестация

	1.
	Право на заключение коллективного договора и контролю за его выполнением
	ст. 3,4,15 Закона Украины «О коллективных договорах и соглашениях»

ст. 12 КЗОТ Украины

	2.
	Представление вместе с руководителем на утверждение трудового коллектива правил внутреннего распорядка.
	ст. 142 КЗОТ Приказ Министерства образования Украины от 20.12.93 г. № 445

	3.
	Согласование количественного и персонального состава аттестационной комиссии.
	п. 6.1. Типового положения об аттестации педагогических работников.

	4.
	Участие в работе аттестационной комиссии.
	п. 6.2. Типового положения о аттестации педагогических работников Украины.

	5.
	Осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства правильным применением установленных норм оплаты труда.
	п. 7 ст. 242 КЗОТ Украины

	6.
	Право требовать увольнение руководящего работника или смешения его с должности, если он нарушает законодательство о труде, не выполняет обязанностей по коллективным договорам.
	ст. 45 КЗОТ Украины.


Приложение № 4
Основные вопросы,

которые согласовываются с профсоюзным комитетом

	№ п/п
	Содержание
	Основание
	Документы в профкоме

	
	
	
	от руководителя
	профкома

	Режим работы

	1.
	Расписание занятий
	п. 20 ПВР
	Ходатайство
	Решение ПК

Согласование

	2.
	График работы
	ст. 57 КЗОТ
	Ходатайство
	Решение ПК

Согласование

	3. 
	Сверхурочные работы
	ст. 64 КЗОТ
	Ходатайство
	Разрешение ПК

	4.
	Работа в выходные дни
	ст. 71 КЗОТ

п. 23 ПВР
	Ходатайство
	Разрешение ПК

	5.
	Работа во время каникул
	п. 25 ПВР
	Ходатайство
	Решение ПК

Согласование

	Время отдыха

	1.
	Определение места и времени приема пищи
	ст. 66 КЗОТ
	Ходатайство
	Решение ПК

Согласование

	2.
	График отпусков
	ст. 79 КЗОТ
	Ходатайство
	Решение ПК

Согласование

	Оплата труда

	1.
	Распределение учебной нагрузки
	п. 20 ПВР

ст. 25 Закона «Об общем среднем образовании»
	Ходатайство
	Решение ПК

Согласование

	2.
	Доплаты за совмещение профессий (должностей)
	ст. 105 КЗОТ
	Ходатайство
	Решение ПК

Согласование

	3.
	Положение о премировании
	ст. 101 КЗОТ
	Ходатайство
	Решение ПК

Согласование

	Правила внутреннего распорядка

	1.
	ПВР
	
	Совместно с ПК
	Протокол собрания трудового коллектива

	Коллективные договора

	1.
	Коллективный договор
	
	Совместно с ПК
	Протокол собрания трудового коллектива

	2.
	Отчеты

- руководителя

- председателя ПК
	
	
	Протоколы:

- заседания ПК

-профсоюзного собрания 

- трудового кол


Приложение № 5

ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФСОЮЗНОМУ УГОЛКУ

1. Найти в учреждении удобное месторасположение.

2. Закрепить уголок на уровень среднего роста человека.
3. Эстетичность оформления.
4. Доступность, актуальность, новизна информации.
5. Основные разделы (стационарные):
· список членов профкома (председателя, заместителей);

· план работы (с указанием даты утверждения и номера протокола) на год, месяц;

· перечень комиссий, их председатели;

· списки очерёдности на санаторно-курортное лечение и в детские оздоровительные лагеря;

· сведения о вышестоящих профсоюзных структурах.

6. Сменные разделы:
· охрана труда (положение о комиссии, план работы, инструкции по охране труда, соглашение по охране труда);

· наша жизнь (коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, график отпусков, режим работы всех категорий работников. Рубрики: «Это интересно!», «Объявления», «Поздравляем!»);

· информационный листок.

Приложение № 6
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ
ДЛЯ РАССМОТРЕННИЯ НА ЗАСЕДАНИИ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

1. О подготовке проекта коллективного договора.

2. О внесении изменений и дополнений в коллективный договор.

3.О выполнении условий коллективного договора социальными партнерами.

4. Об утверждении плана по реализации критических замечаний и предложений, высказанных в ходе отчетно-выборного собрания. 

5. О выполнении критических замечаний и предложений, высказанных в ходе проведения отчетно-выборного собрания.

6. О выполнении плана работы профсоюзного комитета за первое (второе) полугодие 20___года.

7. О выполнении профсоюзным комитетом решений и поручений вышестоящих профсоюзных организаций и собственных решений.

8. Об утверждении статистического отчета первичной профсоюзной организации и состоянии профсоюзного членства в организации.

9. Об утверждении плана работы профсоюзного комитета и планов работы комиссий профкома на 20____ год.

10. Отчет о работе комиссий профсоюзного комитета (отдельно по каждой).

11. О ходе выполнения плана мероприятий по охране труда за первое (второе) полугодие 20__года.

12. О работе профсоюзного комитета по мотивации профсоюзного членства и вовлечению работников в члены профсоюза.

13. О представительстве профсоюзного комитета при проведении аттестации педагогических кадров, рассмотрении индивидуальных трудовых споров, обсуждении условий контрактов с работниками.

14. О работе администрации и профсоюзного комитета учреждения образования по соблюдению трудового законодательства.

15. О работе администрации и профсоюзного комитета учреждения образования по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.

16. О работе общественной комиссии по охране труда по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда. 

17. Об организации обучения, инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда.  Об участии в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и паспортизации санитарно – технического состояния условий и охраны труда. 

18. Об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами. 

19. О предоставлении работникам льгот и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством Украины.

20. Об организации санитарно-бытового обеспечения работников.

21. О задачах первичной профсоюзной организации по участию в подготовке  учреждения образования к новому учебному году, к работе и осенне-зимний период (Об итогах подготовки).

22. О состоянии финансового обеспечения мероприятий по охране труда и мерах по его улучшению.

23. О мерах по обеспечению безопасности учебно–воспитательного процесса в кабинетах повышенной опасности, состоянии игрового и спортивного оборудования, соблюдении требований безопасности при эксплуатации станочного оборудования в учебных мастерских. 

24. О соблюдении противопожарного режима в учреждении образовании.

25. Об участии в проведении Дней охраны труда.

26. О согласовании инструкций по охране труда (других документов).

27. О профилактике и предупреждении производственного и детского травматизма, соблюдении санитарно-гигиенического режима в учреждении образования.

28. О соблюдении законодательства об охране труда при организации и работе оздоровительного лагеря.

29. Отчет председателя комиссии (общественного инспектора) по охране труда  о проводимой работе по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда.

30.О практике работы общественного инспектора _________________  по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, обеспечением безопасности  учебно–воспитательного процесса.

31. О смотре-конкурсе на лучшую организацию профсоюзом общественного контроля по охране труда.

32. О смотре-конкурсе на лучшую первичную профсоюзную организацию.

33. О работе профсоюзного комитета по выполнению требований Устава отраслевого профсоюза.

34. О работе администрации и профсоюзного комитета учреждения образования по развитию и совершенствованию социального партнерства. О работе комиссии по трудовым и социальным вопросам.

35. О подготовке учреждения образования к работе в осенне-зимний период.

36. Об утверждении номенклатуры дел профсоюзного комитета на 20___ год.

37. О состоянии информационной работы профсоюзного комитета учреждения образования.

38. О работе профкома по выполнению постановления отчетно-выборного собрания.

39. О работе профсоюзного комитета с обращениями, заявлениями, жалобами членов профсоюза.

40. О подготовке и проведении отчетного собрания в первичной профсоюзной организации.

41. Об утверждении отчета профсоюзного комитета о работе за период с _по __года.

42. О согласовании:

- размера надбавок;

- размера премий;

- размера оказываемой материальной помощи;

- распределения учебной нагрузки;

- графика отпусков;

- графика аттестации педагогических работников;

- характеристик аттестуемых работников;

- графика рабочего времени;

- правил внутреннего трудового распорядка;

- контрактов;

- положения о материальном стимулировании;

- расписания уроков (занятий);

- должностных инструкций.

43. Об итогах рассмотрения индивидуальных трудовых споров.

44. О работе профсоюзного комитета по осуществлению организационно-уставной деятельности.

Приложение № 7
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ 
ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ НА ПРОФСОЮЗНЫХ СОБРАНИЯХ 

Профсоюзные собрания - зеркало наших дел!

- Отчет о работе профсоюзного комитета за период с _______________ по _____________ (один раз в год).
- Информация профкома о соблюдении трудового законодательства при заключении трудового договора.

- Об итогах проверки трудовых книжек работников. Соблюдение администрацией КЗоТ Украины в части приёма и увольнения.

- О совместной работе администрации и профкома по охране труда и здоровья.

- О расходовании средств социального страхования, выделение путёвок на лечение и отдых детям членов Профсоюза.

- О финансовой деятельности профсоюзной организации.

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ                     Приложение № 8
первичной организации
__________________________________________________

(по состоянию на «____»________20___г.)

	Адрес (с указанием почтового индекса)
	

	Телефон
	

	Ф.И.О. директора
	

	Ф.И.О. председателя профкома
	

	Дата избрания председателя профкома
	

	Всего работающих
	

	В том числе:
	

	- учителей
	

	- тех. служащих
	

	Женщин
	

	Мужчин
	

	Молодых педагогов (стаж работы до 5 лет)
	

	Педагогов в возрасте до 30 лет
	

	От 30 до 40 лет
	

	От 40 до 55 лет
	

	Свыше 60 лет
	

	Пенсионеров по возрасту
	

	Находятся в декретном отпуске
	

	Одинокие матери (количество, Ф.И.О., должность)
	

	Многодетные семьи (количество, Ф.И.О., должность)
	

	Учительские семьи (количество, Ф.И.О., должность)
	

	Проживают на частных квартирах (количество, Ф.И.О., должность)
	

	Проживают в общежитии (количество, Ф.И.О., должность)
	

	Стоят на учёте на получение жилья (количество, Ф.И.О., должность)
	

	Работающих инвалидов (количество, Ф.И.О., должность)
	

	Работники, имеющие детей-инвалидов до 18 лет (количество, Ф.И.О., должность)
	

	Количество членов Профсоюза
	

	Количество не членов профсоюза
	

	Работники, имеющие нагрузку:
	

	0,5 ставки
	

	1 ставку
	

	1,5 ставки
	

	Свыше 1,5 ставки
	

	Причины неполной нагрузки
	


Председатель профкома_____________________
                                                                      (подпись)
Приложение № 9
Акт приема-сдачи дел 

в связи со сменой председателя профкома

АКТ

приема-сдачи дел в связи с освобождением

от обязанностей председателя профкома

 «     »       20       г.

Настоящий акт составлен в присутствии представителя ревизионной комиссии ______________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(или вышестоящего профсоюзного органа) _____________ в том,

что____________________ , бывшим председателем профкома,

передаются дела______________________ по следующему списку:

1._____________________________

2._____________________________

3._____________________________

и т.д. 

Подписи:

Передающий дела_________________

Принимающий дела_______________

Представитель ревизионной комиссии (вышестоящего органа)
Инф. бюл. № 29-465[image: image1.png]



