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УКРАЇНА

КОСТЯНТИНІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

НАКАЗ

від 04.01.2016                            м.Костянтинівка                                              № 3
Про порядок проведення державної атестації 

дошкільних, загальноосвітніх 

та позашкільних навчальних закладів
На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 30.01.2015 № 67 «Про затвердження Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.02.2015 за № 173/26618, з метою здійснення державної атестації навчальних закладів Костянтинівського району
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити орієнтовну Програму державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів Костянтинівського  району (додаток 1).
2. Затвердити  робочу Програму державної атестації  закладів освіти  Костянтинівського  району відповідно до п.9 Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.01.2015 № 67, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.02.2015 за № 173/26618 (додаток 2).

3.  Затвердити Протокол атестаційної експертизи діяльності закладу освіти Костянтинівського  району ( додаток 3).

4.  Затвердити  Порядок  роботи  експертної  комісії з державної атестації загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних закладів Костянтинівського  району ( додаток 4).

5. Затвердити Порядок проведення зовнішнього моніторингу результатів навчальних досягнень учнів під час атестаційної експертизи в навчальних закладах Костянтинівського  району ( додаток 5).

6. Затвердити Порядок проведення відкритої публічної презентації діяльності навчального закладу Костянтинівського  району ( додаток 6).
7. Створити  атестаційну  комісію  з  числа працівників  відділу освіти, фахівців навчальних закладів, організацій та представників громадськості.

8.  Атестаційній комісії:

8.1. Керуватися при проведенні атестаційної експертизи вище зазначеним 

Порядком та робочою програмою.

8.2. Надати, по завершенні  атестаційної експертизи, відділу освіти Костянтинівського  райдержадміністрації Донецької області висновок, а  навчальному закладу - висновок  та рекомендації щодо результатів атестаційної експертизи. 

9.  Керівникам закладів освіти :

9.1. Провести  відкриту публічну презентацію освітньої діяльності навчального закладу (самоаналіз) не пізніше як за 5 днів до початку атестаційної експертизи.

9.2.  Забезпечити умови для роботи атестаційної комісії.

10. Головному спеціалісту  відділу освіти ( Єгорова):

10.1. Забезпечити  інформування керівників закладів освіти про графік проведення державної атестації в 2016 році.

10.2. Організувати роботу атестаційної комісії відповідно до Порядку проведення державної атестації навчальних закладів Костянтинівського  району.
10.3. Забезпечити дотримання термінів проведення державної атестації, визначених Порядком державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів.

10.4. Забезпечити виконання плану державної атестації навчальних закладів Костянтинівського  району в 2016 р.
       11.  Даний наказ розмістити на офіційному сайті відділу освіти.
12.  Контроль  за  виконанням  цього  наказу на Єгорову О.П., головного спеціаліста відділу освіти.

Начальника відділу освіти
                                                                           Н.М.Виниченко
Єгорова О.П.                                                               Надіслано:

2-10-58                                                                         до справи- 1

                                                                                      головні спеціалісти -1
                                                                                      господарча група - 1
                                                                            школи -19
                                                                            ДНЗ-16
                                                                                                                                                                                                      Додаток №2
до наказу відділу освіти, 

від 04.01.2016 № 3
 РОБОЧА ПРОГРАМА

	державної атестації закладів освіти Костянтинівського району
Зміст роботи
Форми
роботи
Документи, що подаються навчальним закладом
Рекомендації членам експертної комісії
Відпові-дальні
І.Відповідність документації, у тому числі фінансової, вимогам законодавства
1.Нормативно-правове забезпечення

Вивчення, аналіз документації
-статут закладу освіти,
-виписка з Єдиного державного реєстру,

-свідоцтво про державну атестацію закладу та матеріали державної атестації,

-режим роботи закладу освіти,

-акт готовності закладу до нового навчального року,

--робочий навчальний план,

-штатний розпис,
-річний план роботи на навчальний рік

З’ясувати:
-юридичну адресу та фактичне місце розміщення закладу освіти,
-форму власності,

- наявність та відповідність вивіски, печатки, штампу статутній назві закладу освіти.

Зробити висновок щодо:
-відповідності установчих документів закладу освіти чинному законодавству про загальну середню освіту,

-відповідності штатного розпису вимогам законодавства,

-відповідності режиму роботи закладу вимогам законодавства та типу 

2.Фінансове забезпечення діяльності закладу освіти
Вивчення, аналіз документації

-накази з фінансово-господарської діяльності,

-документи щодо обліку матеріальних цінностей,
-документи про надання благодійної та іншої допомоги закладу освіти,

-акти перевірки та ревізії фінансово-господарської діяльності

З’ясувати:
· стан використання фінансових ресурсів, 

-порядок отримання та використання благодійної допомоги,

-стан залучення позабюджетних коштів,

-стан фінансової дисципліни закладу освіти.
3. Ведення ділової документації

Вивчення, аналіз документації

-річний план роботи,

-книга протоколів засідань педагогічної ради,

- книги наказів,

-книга обліку вхідних та вихідних документів,

-контрольно-візитаційна книга,

-документація директора, заступників директора, педагога- організатора,

- плани роботи адміністрації закладу, методичних об’єднань, класних керівників, соціально-психологічної служби,

-особові справи учнів,

-статистична звітність за формою  № ЗНЗ-1,

-мережа класів,

-книги обліку та видачі документів про освіту,

-журнал обліку пропущених і замінених уроків, 

-книга руху учнів,

-алфавітна книга,

- класні журнали,

-журнал обліку звернень та заяв громадян,

-книга обліку видачі Похвальних листів,Похвальних грамот,

-книга протоколів загальних зборів закладу,

-книга протоколів нарад при директорові,

-книга протоколів батьківських зборів, 

-книга протоколів методичних об’єднань, ради,класних керівників,

-журнал обліку ГПД,

-журнал обліку роботи факультативів,гуртків,

-журнал обліку занять індивідуального навчання,

-паспорти навчальних кабінетів,

-сертифікати на ТНЗ,

-програмне забезпечення,

-акти-дозволи на експлуатацію спортивної зали, спортмайданчика
З’ясувати: 
-стан дотримання вимог інструкції про ділову документацію в закладі освіти,

-стан ведення ділової документації та її збереження, 

-відповідність видання наказів річному плану роботи.

Зробити висновок щодо:
відповідності ведення діловодства у закладі освіти  вимогам нормативно-правових актів

ІІ. Створення умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі дітей-інвалідів
Моніторинг навчання дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі дітей-інвалідів

 Вивчення, аналіз документації,бесіда

  - документація  психолога, медичного працівника щодо організації навчання дітей з особливими освітніми потребами,

-журнали обліку занять індивідуального навчання,

-диспансерні карти.

Зробити висновок щодо:
- задоволення потреби в організації навчання дітей з особливими освітніми потребами (в т.ч. інклюзивне та індивідуальне навчання),
- створення умов для організації навчання дітей з особливими освітніми потребами (пристосованість приміщень до потреб дітей, система освітніх послуг, індивідуалізація освітнього процесу, наявність спеціалістів, медичний супровід, психологічний супровід, організація роботи з оздоровлення учнів),
-організації дозвілля учнів з особливими потребами, рівня включення їх до позаурочної діяльності, інтеграції в освітній простір,

-матеріально – технічного та навчально–методичного забезпечення навчання дітей з особливими освітніми потребами.
 

 

 

ІІІ. Забезпечення якості освіти
1.Моніторинг результатів зовнішнього незалежного оцінювання
Спостереження, аналіз документації, бесіда

-порівняльний аналіз моніторингу результатів навчальних досягнень учнів; 
- аналіз результатів ЗНО (у порівнянні з результатами навчальних досягнень учнів 11-х класів за останні 3 роки)
Здійснити контроль за об’єктивністю, вмотивованістю виставлення учням тематичних, семестрових, річних оцінок 
Зробити висновок щодо:
-відповідності рівня навчальних досягнень учнів за результатами контрольних робіт рівню їх навчальних досягнень згідно з семестровим (річним) оцінюванням,

-рівня проходження ЗНО
 

ІV. Дієвість внутрішнього моніторингу навчальних досягнень
1.Оцінювання навчальних досягнень учнів

2. Рівень навчальних досягнень учнів за результатами контрольних випробувань з базових предметів інваріантної складової навчального плану, проведених незалежною експертною комісією у випускних класах кожного ступеню (4-х, 9-х,11-х), але не більше, ніж з двох предметів.

3.Результати навчальних досягнень учнів за результатами семестрового та (або)  річного оцінювання.
4.Розбіжність за результатами семестрового(річного) оцінювання навчальних досягнень учнів та проведених комісією контрольних робіт.

5. Нагородження учнів за успіхи в навчанні похвальними листами та грамотами (за останні 3 роки)

6 Стан виконання складових змісту загальної середньої освіти.

7. Забезпеченість навчально-виховного процесу комп’ютерами.

8.Доступ закладу до Інтернету.

9. Середня наповнюваність класів.
10. Охоплення учнів 10-11 класів профільним навчанням(крім універсального профілю)( за останні 3 роки)

11.Охоплення учнів 8-9 класів до профільною підготовкою ( у тому числі поглибленим вивченням окремих предметів) ( за останні 3 роки)
12. Відвідування учнями навчальних занять  (за результатами попереднього семестру).

13. Діяльність педагогічної ради.
14. Функціонуван-ня груп продовженого  дня.
Спостереження, аналіз документації, контрольні випробування, бесіда

-робочий навчальний план,

-книга наказів з основної діяльності,

-розклад уроків,

-класні журнали,

-учнівські зошити,

-календарне планування вчителів,
-щоденне планування вчителів,

-розклад та журнал обліку індивідуальних занять, 

-індивідуальний навчальний план, 
-матеріали ДПА,

-річний план роботи закладу,

-довідки про місце навчання випускників 9-х,11-х  класів,

-стан викладання предметів: накази, довідки, наради з питань стану викладання предметів,

-протоколи педагогічної ради, накази,
-журнал обліку ГПД
Зробити висновок щодо:
-забезпечення об'єктивності, прозорісті прийняття рішень; своєчасності проведення засідань.

За результатами експертизи підготувати довідку, в якій надати об’єктивну оцінку стану справ з питань, що перевірялися, довести її до відома керівника і передати голові комісії.

Враховувати застосування державної мови у навчальному закладі відповідно до законодавства України.
 

V. Організація роботи щодо професійного розвитку педагогічних працівників
1.Укомплектова-

ність закладу освіти педагогічними кадрами (відповідно до штатного розпису)

Спостереження, аналіз документації,вивчення

-тарифікаційний список, 
-книги наказів з кадрових питань,

- журнал обліку особового складу педагогічних працівників, -посадові інструкції педагогічних працівників,

-книга обліку трудових книжок,

-особові справи педагогічних робітників

З’ясувати:
-загальну кількість  педагогічних працівників, їх фахову освіту,

-освітньо-кваліфікаційний рівень педагогічних працівників,

-співвідношення кількості педагогічних працівників пенсійного (окремо передпенсійного)  віку до загальної кількості педагогічних працівників, які працюють у закладі освіти,

-наявність посадових інструкцій, їх зміст.

Зробити висновок щодо:
-стану укомплектованості закладу освіти педагогічними кадрами,

-раціональність добору та розстановки кадрів,

-відповідності базової освіти педпрацівників займаним посадам,

-відповідності змісту посадових інструкцій вимогам кваліфікаційних характеристик

2.Атестація педагогічних працівників, медперсоналу

Вивчення, аналіз документації
-річний план роботи, 
-матеріали щодо проведення атестації педагогічних працівників,медперсоналу

З’ясувати:
-наявність нормативно-правових документів з проведення атестації педагогічних працівників,

-стан роботи з атестації педагогічних працівників,

-наявність наказу про підсумки атестації та ознайомлення з ним педагогічних працівників

Зробити висновок щодо:
дотримання вимог стосовно організації та проведення атестації педагогічних працівників

3.Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

Вивчення, аналіз документації
-перспективний план підвищення кваліфікації,

-книги наказів

З’ясувати:
-наявність заходів, спрямованих на підвищення педагогічної майстерності педагогічних працівників; 
-наявність планів та графіків проходження курсів підвищення кваліфікації, стан їх реалізації, 

-стан виконання планів підвищення кваліфікації;

-наявність умов для підвищення кваліфікації шляхом самоосвіти

Зробити висновок щодо:
рівня забезпечення умов підвищення кваліфікації педагогічних працівників

4.Заохочення працівників

Бесіда, збір інформації

-трудові книжки, 
-подяки,
-почесні грамоти, 
-відомості про звання, 
-державні нагороди

З’ясувати:
-кількість педагогічних працівників, які  мають педагогічні звання,

 -кількість працівників (у тому числі педагогічних), які нагороджені державними та відомчими нагородами

Зробити висновок щодо:
обліку  реєстрації заохочення працівників

5.Організація методичної роботи

Вивчення, аналіз документації

-річний план роботи на навчальний рік,

-докумендація адміністрації щодо організації методичної роботи,

-протоколи засідань методичних ради та об’єднань,

-програми,

-навчально-методична література,

-матеріали семінарів, методичних заходів,

-методичні авторські розробки, 

-картотека публікацій періодичних видань.

З’ясувати:
-наявність інформаційного банку даних  (каталогів і картотек) з питань змісту загальної середньої освіти, організації навчально-виховного процессу,

-стан забезпечення посібниками та іншою методичною літературою для виконання навчальних програм за різними напрямками освітньої діяльності.

Зробити висновок щодо:
-відповідності навчально-методичного забезпечення вимогам щодо реалізації Базового компонента загальної середньої освіти та відповідних програм, за якими працює заклад освіти,

-відповідності переліку навчальної літератури вимогам нормативних документів; 

-рівню організації  і змісту методичної роботи з педпрацівниками закладу
6.Вивчення інноваційної діяльності закладу освіти
Вивчення, аналіз документації

-річний план роботи, 
-матеріали передового педагогічного досвіду, 
-картотека інновацій, 
-картотека ППД

З’ясувати:
-стан впровадження інноваційних технологій, систем і методик розвитку, навчання і виховання учнів  в практику роботи закладу освіти,

-наявність у педагогічних працівників авторських програм, посібників,  методичних рекомендацій
Зробити висновок щодо:
стану впровадження освітніх  інновацій на  рівні: міському,  обласному,  всеукраїнському

VІ. Наявність бібліотеки та використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі
Моніторинг роботи шкільної бібліотеки, створення інформаційного простору
Огляд, узагальнення інформації
-документація щодо організації роботи бібліотеки,

-технічні засоби навчання

З’ясувати:
-ведення документації щодо організації роботи бібліотеки,

-стан забезпеченості підручниками,
-стан забезпечення технічними засобами навчання та комп'ютерною технікою.

Зробити висновок щодо:
-стану роботи бібліотеки,

-забезпеченості підручниками,
-ефективності використання комп’ютерів та інших технічних засобів навчання у навчально-виховному процесі,

-стану ТЗН та  використання його   в навчально-виховному  процесі 
VІІ. Загальний стан території, будівель та приміщень навчального закладу
1.Загальний стан будівель та приміщень навчального закладу.

2.Забезпечення закладу освіти необхідними навчальними площами.

3.Забезпечення закладу освіти навчальними кабінетами, спортивної зали обладнаними відповідно до вимог.
Огляд,вивчення  документації
-технічний паспорт закладу освіти,

-акти-дозволи на експлуатацію окремих приміщень та обладнання,  
-стан будівлі
З’ясувати:
-технічний стан будівлі, території закладу освіти; її  облаштування,

-стан систем опалення, освітлення, вентиляції
- наявність та стан господарчих допоміжних будівель

Зробити висновок щодо:
-наявності матеріально-технічних можливостей для організації навчально-виховного процессу,

-відповідності проектної потужності наявному контингенту дітей
-відповідності території, спортивної зали, шкільної майстерні завданням реалізації  загальної середньої 
освіти та санітарним нормам, правилам, 
-рівня естетичного оформлення приміщень, 
-упорядкованості надвірних споруд, території.

VІІІ. Створення безпечних умов для учасників навчально-виховного процесу
1. Моніторинг створення  належ-них умов  щодо безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу.
2. Стан дитячого та виробничого травматизму під час навчально-виховного процесу  (за останні 3 роки).
Вивчення  документації, бесіда

-річний план роботи,
-документація з охорони праці, безпеки життєдіяльності, техніки безпеки, протипожежних заходів, цивільної оборони,

-накази, розпорядження з організації охорони праці,

-журнали обліку проведення інструктажів, реєстрації нещасних випадків,

-акти, накази, розпорядження з охорони праці та безпеки життєдіяльності,

-документи з питань атестації робочих місць за умовами праці, -колективні договори,

-документи (протоколи, доповідні записки, довідки про хід і підсумки виконання умов, угод та колективних договорів

З'ясувати:
-стан забезпечення  нормативно-правовим документами з охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки,
-наявність програм навчання з охорони праці,
-наявність протоколів атестації з охорони праці та безпеки життєдіяльності,
-наявність журналів обліку інструктажів з охорони праці,
-наявність відомостей про нещасні випадки,

-наявність журналів реєстрації нещасних випадків,
-наявність актів розслідування професійних захворювань та отруєнь,
-стан виконання приписів санітарно-епідеміологічної служби, пожежної охорони, охорони праці,

-наявність заходів щодо запобігання випадкам виробничого травматизму,
-наявність та стан протипожежного інвентарю,
стан дотримання протипожежних правил.
Зробити висновок щодо:
-відповідності умов для дотримання техніки безпеки та охорони праці,
-рівня роботи з охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки;
дотримання техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу,
-стану виконання колективних договорів,

-стану дитячого та виробничого травматизму під час навчально-виховного процесу  (за останні 3 роки).
ІХ. Створення умов для задоволення потреб учнів у різних формах позаурочної роботи
1.Охоплення учнів позашкільною освітою (за останні 3 роки).

2. Залучення дітей соціально незахищених категорій до позашкільної освіти.

3. Частка учнів, які скоїли правопорушення під час навчально-виховного процесу

(за останні 3 роки).

4. Організація виховної роботи в закладі освіти.

5.Творчі та спортивні досягнення учнів

(за останні 3 роки).
Спостереження,аналіз документації,бесіда,узагальнення інформації.

 

-плани роботи закладу освіти, психолога,  класних керівників,

-план виховної роботи,

-протоколи засідань педагогічної ради, нарад при директорові,методичної ради, методичного об’єднання класних керівників,Ради профілактики,

-плани роботи спортивного залу, -медичні довідки учнів,

-книга наказів з основної діяльності,

-індивідуальні плани роботи з учнями,

-анкети учнів,

-журнал обліку заяв та повідомлень,

-план спільних заходів закладу освіти та служби у справах дітей, СКМСД, ЦСССДМ.

За результатами експертизи підготувати довідку, в якій надати об’єктивну оцінку стану справ з питань, що перевірялися, довести її до відома керівника і передати голові комісії.
Х.  Організація харчування дітей
1. Відповідність стану харчоблоку та допоміжних приміщень санітарно-гігієнічним нормам

Огляд, вивчення документації

-акти про технічний стан

З’ясувати:
-стан матеріально-технічного забезпечення організації харчування,

-стан технологічного та холодильного обладнання, його кількість та потреба,

- стан дотримання санітарно-гігієнічного режиму на харчоблоці.

Зробити висновок щодо:
наявності необхідного обладнання
2. Дотримання норм харчування у закладі освіти
Вивчення

-журнал обліку виконання норм харчування,
- картка-розклад страв, 
-перспективне меню

З’ясувати:
-стан організації харчування дітей у закладі освіти,

- стан виконання натуральних норм харчування,

-стан організації дієтичного харчування,

- відповідність меню-розкладу картотеці страв.

Зробити висновок щодо:
-дотримання натурального набору (об’єму страв) продуктів,
-рівня дотримання технології приготування їжі, нормативного порціювання
3.Сформованість культурно-гігієнічних навичок під час організації харчування

Вивчення, спостереження

-плани роботи класних керівників,
-обладнання для формування культурно-гігієнічних навичок у дітей

Зробити висновок щодо:
- миття рук перед вживанням їжі і після,

- чергування у столовій

4. Ведення документації з питань організації харчування дітей

Вивчення документації

-книги бракеражу готової і сирої продукції, складського обліку продуктів харчування, 

-журнали заявок на продукти харчування, обліку відходів продуктів харчування, здоров’я працівників харчоблоку

Зробити висновок щодо:
дотримання вимог законодавства щодо організації та якості харчування

5. Контроль за організацією та якістю харчування

Вивчення, спостереження

-книга наказів з основної діяльності,

-документація з організації харчування дітей у закладі освіти,

 -приписи санітарно-епідеміологічної служби, 

-щоденне меню-розклад

З’ясувати:
стан організації харчування дітей у закладі освіти.

Зробити висновок щодо:
-контролю за закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі,  правильністю  зберігання,  дот-риманням  термінів реалізації продуктів

6. Наявність медичного кабінету (відповідного обладнання). Ведення документації з питань медичного обслуговування дітей відповідно до нормативно-правових документів
Огляд, вивчення

-штатний розпис,

-книга наказів з основної діяльності

Зробити висновок щодо:
-відповідності обладнання медичного кабінету нормативним вимогам,

-організації медичного супроводу учнів під час навчально-виховного процесу,

-стан ведення документації з питань медичного обслуговання дітей,
-результатів санітарно-просвітницької роботи з дітьми, їх батьками та працівниками, 

-проведення спільної роботи медперсоналу та педагогів щодо фізичного розвитку дітей,

-оцінки стану здоров’я дітей  

7. Здійснення медичного супроводу дітей, надання їм у разі потреби невідкладної допомоги тощо

Вивчення

-журнали обліку профілактичних щеплень, 
- журнал екстреного повідомлення про інфекційне захворювання, харчове, гостре інфекційне отруєння, незвичайну реакцію на щеплення.
Зробити висновок щодо:
-створення умов для проведення медичної, оздоровчої роботи,

-стану ведення документації щодо медичного обслуговування дітей

8. Стан дотримання протиепідемічного та температурного режимів

Узагальнення інформації,

огляд

-накази,
-наявність термометрів

З’ясувати:
-стан захворюваності дітей,
-наявність обліку захворюваності,

-стан профілактичної роботи щодо попередження спалахів гострих кишкових інфекцій та харчових отруєнь.

Зробити висновок щодо:
відповідності температурного режиму, умов для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я санітарно-гігієнічним вимогам

 

 

 

 

 

 

ХІ. Забезпечення соціально-психологічного супроводу вихованців
Моніторинг соціально-правових гарантій дітей

Вивчення документації

-плани роботи психолога,

-плани заходів щодо роботи з дітьми пільгових категорій,
-списки дітей незахищених категорій,
-штатний розклад

З’ясувати:
-стан забезпечення соціально-правових гарантій дітей- сиріт, позбавлених батьківського піклування, дітей, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, а  також із малозабезпечених та багатодітних сімей.

Зробити висновок щодо:
відповідності встановлених пільг нормативно-правовим актам,

-рівня роботи закладу освіти із захисту прав та законних інтересів дітей пільгових категорій,

- дієвість  та  результативність    

 роботи практичного  психолога, соціального педагога

ХІІ. Забезпечення якості управлінської діяльності внутрішнього контролю за організацією навчально-виховного процесу; стан   усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попередніх заходів контролю; відкритість і публічність у діяльності навчального закладу
1.Управлінська діяльність щодо організації внутрішнього контролю.

2. Усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попередніх заходів контролю.

3. Відкритість і публічність у діяльності навчального закладу
Анкетування, бесіда, документація, спостереження, вивчення
-план роботи, 

-навчальні програми,

-контрольно-візитаційні книги адміністрації закладу,

-документація щодо організації внутрішнього контролю,

-книга обліку наслідків внутрішнього контролю,
-матеріали попередньої державної атестації ,

-акти та інші матеріали державного інспектування,

-книга наказів з основної діяльності,

-книга протоколів засідань педагогічної ради,

-план заходів щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попереднього заходу державного контролю,

-візитаційна книга


З'ясувати:
-якість планування,

-стан виконання річного плану,

-планування внутрішнього контролю,

-систему відстеження наслідків контролю,

-ведення Книг обліку наслідків внутрішнього контролю,

-якість аналізу стану виконання навчальних планів і програм,

якість навченості,

-контроль за дотриманням вимог Державного стандарту загальної середньої освіти,

-стан викладання предметів,
-наявність плану заходів щодо усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, відповідність його акту за результатами атестації, державного інспектування: повнота, конкретність, реальність, встановлення строків виконання та визначення відповідальних тощо,
-стан виконання вищезазначеного плану заходів,

-стан висвітлення діяльності закладу у ЗМІ,

-наявність та дієвість роботи веб-сайту
Зробити висновок щодо:

-якості управлінської діяльності щодо організації внутрішнього контролю,

-повноти та якості усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попереднього заходу державного контролю, дотримання встановлених термінів,

- відкритості і публічності у діяльності навчального закладу
ХІІІ. Роль навчального закладу у житті територіальної громади та його суспільна оцінка батьківською громадськістю,
громадськими об’єднаннями.
1. Взаємодія навчального закладу з громадськими організаціями, підприємствами, установами міста
Вивчення

-річний план роботи,

-плани сумісної роботи  з громадськими організаціями, підприємствами, установами міста
З’ясувати:
-наявність Піклувальної ради,

- стан та дієвість організації спільної роботи з громадськими організаціями, підприємствами, установами міста
2. Суспільний рейтинг закладу
Збір інформації, анкетування,

-журнал обліку вхідних документів та реєстрації документів,
- книга обліку звернень громадян
З’ясувати:
-рейтинг навчального закладу серед мешканців міста,

-динаміку скарг громадян щодо діяльності закладу, що надійшли до його керівника, відділу освіти

 




                                                                                                                                                                                                       Додаток № 3
                                                                                                                                                                                                       до наказу  відділу освіти, 

від 04.01.2016  №  3
Протокол

атестаційної експертизи діяльності закладу освіти Волноваського району
	№ з/п
	Напрями
експертизи
	Зміст експертизи та джерела інформації
	Ступінь реалізації показників 

	
	
	
	Так
(2бали)
	Ні
(0балів)
	Часткова
(1 бал)

	1.

	Відповідність документації, у тому числі фінансової, вимогам законодавства

	1.1. Наявність Статуту та відповідність його вимогам законодавства. Виписка з Єдиного державного реєстру. Свідоцтво про державну атестацію закладу та матеріали державної атестації
	
	
	

	
	
	1.2. Відповідність режиму роботи закладу освіти вимогам законодавства та типу закладу.
	
	
	

	
	
	1.3. Відповідність навчальних програм закладу освіти переліку навчальних програм та навчально-методичних посібників, що можуть бути використані в закладі освіти, затвердженому МОНУ
	
	
	

	
	
	1.4. Штатний розпис, його відповідність вимогам законодавства
	
	
	

	
	
	1.5. Річний план роботи на навчальний рік та оздоровчий період
	
	
	

	
	
	1.6. Накази з фінансово-господарської діяльності
	
	
	

	
	
	1.7. Документи щодо обліку матеріальних цінностей
	
	
	

	
	
	1.8. Документи про надання благодійної та іншої допомоги закладу освіти.
	
	
	

	
	
	1.9. Акти перевірки та ревізії фінансово-господарської діяльності
	
	
	

	
	
	1.10.Книга протоколів засідань педагогічної ради, нарад при директорові, методичних об’єднань,ради,класних керівників
	
	
	

	
	
	1.11. Книги наказів
	
	
	

	
	
	1.12.Книга обліку вхідних та вихідних документів
	
	
	

	
	
	1.13. Документація директора, заступників директора, педагога-організатора.
	
	
	

	
	
	1.14. Контрольно-візитаційна книга
	
	
	

	
	
	1.15. Плани роботи адміністрації закладу, методичних об’єднань, класних керівникві, соціально-психологічної служби
	
	
	

	
	
	1.16. Наявність особових справ учнів, відповідність записам в алфавітній книзі.Книга руху учнів
	
	
	

	
	
	1.17.Статистична звітність за формою № ЗНЗ-1
	
	
	

	
	
	1.19.Наявність мережі класів
	
	
	

	
	
	1.20.Книга обліку та видачі документів про освіту
	
	
	

	
	
	1.21. Журнал обліку пропущених і замінених уроків
	
	
	

	
	
	1.22. Відповідність ведення класних журналів Інструкції щодо заповнення класних журналів
	
	
	

	
	
	1.23. Журнал обліку звернень та заяв громадян
	
	
	

	
	
	1.24.Книга обліку видачі Похвальних листів,Похвальних грамот
	
	
	

	
	
	1.25.Книга протоколів загальних зборів закладу
	
	
	

	
	
	1.26.Книга протоколів батьківських зборів
	
	
	

	
	
	1.27.Журнали обліку ГПД, роботи факультативів,гуртків, занять індивідуального навчання
	
	
	

	
	
	1.28.Наявність паспортів навчальних кабінетів, сертифікатів на ТНЗ, програмне забезпечення
	
	
	

	
	
	1.29. Наявність актів-дозволів на експлуатацію спортивної зали, спортмайданчику
	
	
	

	Експертна оцінка в балах, яка визначає рівень освітньої діяльності за даним напрямком
	

	2.
	Створення умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі дітей-інвалідів
	2.1.Наявність спеціального обладнання, програм для дітей з особливими освітніми потребами
	
	
	

	
	
	2.2.Наявність планів роботи  соціального педагога, психолога
	
	
	

	
	
	2.3.Документація медичного працівника,наявність диспансерних карток
	
	
	

	
	
	2.4.Ведення журналу обліку індивідуального навчання
	
	
	

	Експертна оцінка в балах, яка визначає рівень освітньої діяльності за даним напрямком
	

	3. Забезпечення якості загальної середньої освіти
	
	
	

	3.
	Моніторинг результатів зовнішнього незалежного оцінювання
	3.1. Порівняльний аналіз моніторингу результатів навчальних досягнень учнів
	
	
	

	
	
	3.2. Порівняння результатів зовнішнього незалежного оцінювання випускників 11-х класів з результатами їх навчальних досягнень (за останні три роки).
	
	
	

	Експертна оцінка  в балах, яка визначає рівень освітньої діяльності за даним напрямком
	

	4.

	Дієвість внутрішнього моніторингу розвитку вихованців

	4.1. Оцінювання навчальних досягнень учнів
	
	
	

	
	
	4.2. Рівень навчальних досягнень учнів за результатами контрольних випробувань з базових предметів інваріантної складової навчального плану, проведених незалежною експертною комісією у випускних класах кожного ступеню (4-х, 9-х, 11-х),  але не більше ніж з двох предметів.
	
	
	

	
	
	4.3. Результати навчальних досягнень учнів за результатами семестрового та (або) річного оцінювання.
	
	
	

	
	
	4.4. Розбіжність за результатами семестрового (річного) оцінювання навчальних досягнень учнів та проведених комісією контрольних робіт. 
	
	
	

	
	
	4.5. Частка учнів, які нагороджені за успіхи в навчанні золотими та срібними медалями, похвальними листами та грамотами (за останні 3 роки) 
	
	
	

	
	
	4.6. Стан виконання складових змісту загальної середньої освіти. 
	
	
	

	
	
	4.7. Забезпеченість навчально-виховного процесу комп’ютерами.
	
	
	

	
	
	4.8. Доступ закладу до Інтернету
	
	
	

	
	
	4.9. Середня наповнюваність класів. 
	
	
	

	
	
	4.10. Охоплення учнів 10-11-х класів профільним навчанням (крім універсального профілю) (за останні 3 роки). 
	
	
	

	
	
	4.11. Охоплення учнів 8-9-х класів допрофільною підготовкою (у тому числі поглибленим вивченням окремих предметів) (за останні 3 роки). 
	
	
	

	
	
	4.12. Відвідування учнями навчальних занять  (за результатами попереднього семестру). 
	
	
	

	
	
	4.13.  Діяльність педагогічної ради.
	
	
	

	
	
	4.14. Функціонування груп продовженого дня.
	
	
	

	Експертна оцінка  в балах, яка визначає рівень освітньої діяльності за даним напрямком
	

	5.
	Організація роботи щодо професійного розвитку педагогічних працівників
	5.1.Укомплектованість закладу освіти педагогічними кадрами (відповідно до штатного розпису)
	
	
	

	
	
	5.2.Укомплектованість закладів освіти працівниками (крім педагогічних)
	
	
	

	
	
	5.3. Якісний склад педагогічних працівників
	
	
	

	
	
	5.4. Атестація педагогічних працівників, медперсоналу
	
	
	

	
	
	5.5.Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	
	
	

	
	
	5.6. Заохочення працівників
	
	
	

	
	
	5.7.  Організація методичної роботи
	
	
	

	
	
	5.8. Вивчення інноваційної діяльності закладу освіти
	
	
	

	Експертна оцінка  в балах, яка визначає рівень освітньої діяльності за даним напрямком
	

	6.
	Наявність бібліотеки або використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі
	6.1.  Ведення документації щодо організації бібліотеки, наявність навчально-методичних посібників, художньої літератури.


	
	
	

	
	
	6.2. Наявність технічних засобів навчання, комп’ютера
	
	
	

	Експертна оцінка  в балах, яка визначає рівень освітньої діяльності за даним напрямком
	

	7.

	Загальний стан території, будівель та приміщень навчального закладу

	7.1. Загальний стан території, приміщень, їх відповідність санітарно-гігієнічним нормам
	
	
	

	
	
	7.2. Забезпечення спортивної зали  обладнанням відповідно до Типового переліку
	
	
	

	
	
	7.3. Естетичне оформлення приміщень та упорядкованість надвірних споруд, території
	
	
	

	
	
	7.4.Збереження майна, інвентаризаційний облік
	
	
	

	
	
	7.5. Опалювальна система
	
	
	

	
	
	7.6. Система освітлення
	
	
	

	
	
	7.7. Раціональність використання приміщень
	
	
	

	
	
	7.8. Наявність навчальних кабінетів
	
	
	

	
	
	7.9. Заходи щодо зміцнення матеріальної бази закладу освіти
	
	
	

	Експертна оцінка  в балах, яка визначає рівень освітньої діяльності за даним напрямком
	

	8.

	Створення безпечних умов для учасників навчально-виховного процессу

	8.1. Документація з охорони праці, безпеки життєдіяльності, техніки безпеки, протипожежних заходів, цивільної оборони
	
	
	

	
	
	8.2. Накази, положення з організації охорони праці
	
	
	

	
	
	8.3. Журнали обліку проведення інструктажів, реєстрації нещасних випадків
	
	
	

	
	
	8.4. Протипожежна безпека. Наявність документації і відповідність нормативним вимогам. Наказ про призначення відповідального за пожежну безпеку. План евакуації дітей на випадок  виникнення пожежі. Наявність інструктажів з пожежної безпеки. Наявність і стан протипожежного обладнання
	
	
	

	
	
	8.5. Наявність інструктажу з безпеки діяльності працівників закладу освіти під час навчально-виховного процесу
	
	
	

	
	
	8.6. Накази, інструктажі щодо дотримання правил безпеки життєдіяльності.Акти розслідування професійних захворювань та отруєнь.
	
	
	

	
	
	8.7. Наявність протипожежного інвентарю, дотримання протипожежних правил
	
	
	

	
	
	8.8. Журнал реєстрації нещасних випадків
	
	
	

	
	
	8.9.  Документи з питань атестації робочих місць
	
	
	

	
	
	8.10. Наявність колдоговору та відповідність його вимогам законодавства
	
	
	

	
	
	8.11. Документи про хід і підсумки виконання умов, угод та колективних договорів
	
	
	

	
	
	8.12. Наявність та стан виконання приписів санітарно-епідеміологічної служби, пожежної охорони, охорони праці.
	
	
	

	Експертна оцінка  в балах, яка визначає рівень освітньої діяльності за даним напрямком
	

	9.
	Створення умов для задоволення потреб учнів у різних формах позаурочної роботи
	9.1. План роботи закладу освіти, педагога-організатора, заступника директора з ВР, класних керівників, психолога, соціального педагога.
	
	
	

	
	
	9.2.  План виховної роботи. Організація виховної роботи
	
	
	

	
	
	9.3.  Охоплення учнів гуртковою роботою, позашкільною освітою
	
	
	

	
	
	9.4. Зайнятість дітей соціально-незахищених категорій  позашкільною освітою
	
	
	

	
	
	9.5.  Стан правового виховання та правової освіти вихованців
	
	
	

	
	
	9.6. Творчі та спортивні досягнення учнів.Організація роботи спортивної зали.
	
	
	

	Експертна оцінка  в балах, яка визначає рівень освітньої діяльності за даним напрямком
	

	10.

	Організація харчування дітей

	10.1.Санітарно-гігєнічний стан харчоблоку та допоміжних приміщень
	
	
	

	
	
	10.2. Обладнання харчоблоку, кухонний інвентар, посуд, його маркування, використання за призначенням
	
	
	

	
	
	10.3.Забезпеченість продуктами харчування, дотримання вимог щодо їх збереження
	
	
	

	
	
	10.4. Дотримання технології приготування їжі
	
	
	

	
	
	10.5. Сформованість культурно-гігієнічних навичок під час організації харчування
	
	
	

	
	
	10.6. Режим харчування  дітей, його доцільність
	
	
	

	
	
	10.7. Дотримання нормативного об’єму страв
	
	
	

	
	
	10.8. Дотримання натуральних норм продуктів харчування
	
	
	

	
	
	10.9. Ведення документації з питань харчування.
	
	
	

	
	
	10.10. Наявність медичного кабінету (відповідного обладнання). Ведення документації з питань медичного обслуговування дітей відповідно до нормативно-правових документів
	
	
	

	
	
	10.11. Здійснення медичного супроводу дітей, надання їм у разі потреби невідкладної допомоги тощо
	
	
	

	
	
	10.12. Стан дотримання протиепідемічного та температурного режимів
	
	
	

	
	
	10.13. Санітарно-просвітницька робота з дітьми, їх батьками та персоналом
	
	
	

	Експертна оцінка  в балах, яка визначає рівень освітньої діяльності за даним напрямком
	

	11.
	Забезпечення соціально-психологічного супроводу вихованців
	11.1. Відповідність встановлених пільг нормативно-правовим актам.  
	
	
	

	
	
	11.2. Рівень роботи закладу освіти щодо  захисту прав та законних інтересів дітей пільгових категорій
	
	
	

	
	
	11.3. Дієвість та результативність роботи практичного психолога, соціального педагога.
	
	
	

	Експертна оцінка в балах, яка визначає рівень освітньої діяльності за даним напрямком
	

	12.
	Забезпечення якості управлінської діяльності внутрішнього контролю за організацією навчально-виховного процесу; стан   усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попередніх заходів контролю; відкритість і публічність у діяльності навчального закладу
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	Роль навчального закладу у житті територіальної громади та його суспільна оцінка батьківською громадськістю, громадськими об’єднаннями.
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Максимальна кількість балів – 244. 

Заклад вважається атестованим від 78 до 244 балів.

Заклад вважається неатестованим від 0 до 78 балів (менше 30%). 

                                                                                                      Додаток 1
                                                                                                      до наказу відділу освіти
від 04.01.2016 № 3
ОРІЄНТОВНА ПРОГРАМА
державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних
навчальних закладів 

І
Пояснювальна записка

З метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері освіти відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіти», «Про позашкільну освіту», «Положення про загальноосвітній навчальний заклад», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 778 (із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 28 від 22.01.2014), «Положення про дошкільний навчальний заклад», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 305 (із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ № 1124 від 05.10.2009, № 1204                               від 16.11.2011, № 28 від 22.01.2014), «Положення про позашкільний навчальний заклад», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06.05.2001              № 433, «Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.01.2015 № 67, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.02.2015 за № 173/26618, інших нормативних актів у галузі освіти атестація навчальних закладів проводиться один раз на десять років.
Атестація як основна форма державного контролю спрямована на визначення відповідності навчального закладу державним стандартам певного освітнього рівня, дотримання ним вимог цих державних стандартів та забезпечення надання якісної освіти; надання організаційно-методичної допомоги навчальним закладам, що атестуються.
Державна атестація навчальних закладів комунальної форми власності здійснюється місцевими органами управління освітою, у сфері управління яких перебувають навчальні заклади, що атестуються.
У випадку створення нового навчального закладу, перепрофілювання (зміни типу) або реорганізації навчального закладу перша державна атестація навчального закладу проводиться не раніше ніж через один календарний рік, але не пізніше двох календарних років з дати державної реєстрації статуту (змін до статуту) навчального закладу в порядку, визначеному законодавством.
Позачергова державна атестація загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів здійснюється відповідно до Законів України «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту» та згідно з цим Порядком.
Відповідно до «Порядку державної атестації загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.01.2015 № 67, атестаційній експертизі підлягають напрямки:

1) відповідність документації, у тому числі фінансової, вимогам законодавства;
2) створення умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі дітей - інвалідів;
3) забезпечення якості загальної середньої освіти (порівняльний аналіз результатів зовнішнього та внутрішнього моніторингу результатів навчальних досягнень учнів (вихованців); порівняння результатів незалежного оцінювання випускників 11-х класів із результатами їх навчальних досягнень (за 3 останні роки)) (для загальноосвітніх навчальних закладів);
4) дієвість внутрішнього моніторингу навчальних досягнень (розвитку) учнів (вихованців) (для дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів);
5) організація роботи щодо професійного розвитку педагогічних працівників;
6) наявність бібліотеки та/або використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі;
7) загальний стан території, будівель та приміщень навчального закладу;
8) створення безпечних умов для учасників навчально-виховного процесу;
9) організація розвивального навчально-виховного середовища (для дошкільних навчальних закладів); створення умов для задоволення потреб учнів (вихованців) у різних формах позаурочної навчально-виховної роботи (для загальноосвітніх навчальних закладів);
10) організація харчування дітей ;
11) забезпечення соціально-психологічного супроводу учнів (вихованців);
12) забезпечення якості управлінської діяльності (наявність (дієвість) внутрішнього контролю за організацією навчально-виховного процесу; стан усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попередніх заходів контролю; відкритість і публічність у діяльності навчального закладу);
13) роль навчального закладу у житті територіальної громади та його суспільна оцінка батьківською громадськістю, громадськими об’єднаннями.
ІІ
Порядок проведення процедури державної атестації 

навчальних закладів Волноваського району
1.  Відділ освіти Костянтинівської  райдержадміністрації Донецької області          ( далі відділ освіти) розробляє і затверджує план проведення державної атестації, який доводиться до відома керівників трудових колективів та батьківської громадськості відповідних навчальних закладів, не пізніше ніж за один календарний рік до початку проведення державної атестації.
2. Не пізніше ніж за місяць до початку проведення атестації відділом освіти складається та затверджується наказом робоча програма, склад атестаційної комісії. 
3. Атестаційна комісія створюється з числа працівників  відділу освіти, фахівців навчальних закладів (крім цього навчального закладу), установ освіти, підприємств, організацій та представників громадськості (профспілок, освітніх громадських організацій тощо) (за згодою) чисельністю не більше 15 осіб.
Члени атестаційної комісії (крім членів атестаційної комісії - представників громадськості) повинні мати відповідну освіту, кваліфікацію, практичний досвід роботи у сфері освіти, володіти необхідними знаннями та навичками.
Кількість представників громадськості у складі атестаційної комісії повинна становити не менше третини від її складу.
Не пізніше ніж за місяць до початку проведення атестації Робоча програма атестаційної експертизи доводиться до відома керівника, трудового колективу, батьківської громадськості навчального закладу. Форма інформування обирається для навчального закладу індивідуально із урахуванням можливостей навчального закладу, пропозицій  відділу освіти.
4. Атестаційна експертиза навчального закладу розпочинається з проведення відкритої публічної презентації діяльності навчального закладу (далі - презентації) його керівником та заслуховування інформації від відділу освіти щодо створення ним умов для забезпечення функціонування навчального закладу.
Термін проведення презентації затверджується  наказом про проведення державної атестації конкретного навчального закладу.
Форму проведення презентації обирає навчальний закладу.
За підсумками проведення заходу секретарем атестаційної комісії оформляється протокол.
5. Атестаційна експертиза основних напрямків діяльності навчального закладу, визначених Робочою програмою, проводиться протягом 15 робочих днів. При цьому робота атестаційної комісії безпосередньо у навчальному закладі триває не більше ніж 5 робочих днів.
6. Після завершення атестаційної експертизи члени атестаційної комісії заповнюють Протокол атестаційної експертизи за визначеними напрямками експертизи та надають їх секретарю атестаційної комісії, який готує узагальнений висновок щодо результатів атестаційної експертизи (далі - висновок).
На підсумковому засіданні атестаційної комісії обговорюється висновок, складаються вмотивовані конкретні рекомендації для навчального закладу щодо підвищення якості надання освітніх послуг населенню (далі - рекомендації).
Засідання атестаційної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин від її складу.
Рішення атестаційної комісії приймаються колегіально, більшістю голосів. У разі якщо голоси розділилися порівну, вирішальний голос має голова атестаційної комісії.
Підсумкове засідання атестаційної комісії оформляється протоколом.
7. За результатами проведення атестаційної експертизи навчального закладу атестаційна комісія надає  до відділу освіти документи:
·  протокол про проведення публічної презентації та інформації спеціаліста  відділу освіти, до функціональних обов’язків якого входить контроль діяльності даного навчального закладу;
· протоколи робочої програми з висновками та рекомендаціями членів атестаційної комісії;
· узагальнений висновок щодо результатів атестаційної експертизи;
· рекомендації для навчального закладу щодо підвищення якості надання освітніх послуг населенню;
· протокол підсумкового засідання атестаційної комісії.
8. Атестаційна комісія одночасно надсилає до навчального закладу аргументований висновок щодо результатів атестаційної експертизи та рекомендації для навчального закладу щодо підвищення якості надання освітніх послуг населенню.
Керівник навчального закладу може надати обґрунтовані заперечення (далі - заперечення) щодо висновку та рекомендацій до відділу освіти  не пізніше ніж через 5 робочих днів з дати отримання висновку та рекомендацій атестаційної комісії.
9. На підставі висновку, рекомендацій атестаційної комісії та заперечень керівника навчального закладу (за наявності) не раніше ніж через 5 робочих днів та не пізніше ніж через 10 робочих днів з дати отримання висновку та рекомендацій відділ освіти у межах своїх повноважень визначає відповідність освітніх послуг, що надаються навчальним закладом, державним стандартам певного освітнього рівня та приймає рішення про визнання навчального закладу атестованим чи неатестованим, яке оформляється відповідним наказом.
10. Рішення відділу освіти про результати державної атестації невідкладно доводяться до відома керівника трудового колективу та батьківської громадськості навчального закладу.
Результати державної атестації навчальних закладів оприлюднюються у засобах масової інформації, на веб-сайті відділу освіти та навчального закладу.
Рекомендації, надані атестаційною комісією під час державної атестації, враховуються при проведенні перевірки (інспектування) навчального закладу з питань, пов’язаних з навчально-виховною діяльністю.
11. Атестація навчального закладу, визнаного неатестованим, проводиться відповідно до чинного законодавства та згідно з Порядком державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів.
12.    Після завершення державної атестації навчального закладу формується для зберігання в відділі освіти Атестаційна справа, до якої входять документи:
· наказ про проведення державної атестації навчального закладу, затверджені ним Робоча програма, склад атестаційної комісії;
· протокол про проведення публічної презентації та інформації спеціаліста, відділу освіти, до функціональних обов’язків якого входить контроль діяльності даного навчального закладу ;
· протоколи робочої програми з висновками та рекомендаціями членів атестаційної комісії;
· узагальнений висновок щодо результатів атестаційної експертизи;
· рекомендації для навчального закладу щодо підвищення якості надання освітніх послуг населенню;
· протокол підсумкового засідання атестаційної комісії;
· підсумковий наказ відділу освіти про визнання навчального закладу атестованим чи неатестованим.
У навчальному закладу зберігаються документи:
· наказ про проведення державної атестації навчального закладу, затверджені ним Робоча програма, склад атестаційної комісії;
· узагальнений висновок щодо результатів атестаційної експертизи;
· рекомендації для навчального закладу щодо підвищення якості надання освітніх послуг населенню;
       - підсумковий наказ  відділу освіти про визнання навчального закладу атестованим чи неатестованим.
                                                                                                      Додаток 4
 до наказу  відділу освіти, 

від 04.01.2016 № 3
ПОРЯДОК РОБОТИ
експертної комісії з державної атестації загальноосвітніх, дошкільних,
позашкільних навчальних закладів Костянтинівського району 
I Загальні положення
1.1. Державна атестація навчальних закладів проводиться відділом освіти Костянтинівської  райдержадміністрації Донецької області відповідно до Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.01.2015 № 67, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.02.2015 за № 173/26618, який встановлює основні завдання, умови та процедуру проведення державної атестації загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних закладів, у тому числі навчальних закладів, що входять до складу навчально-виховних комплексів (далі - навчальний заклад), згідно з вимогами Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту».
1.2. Процедура державної атестації навчальних закладів проводиться в терміни, визначені річним планом роботи  відділу освіти, графіком проведення державної атестації, який затверджується відділом освіти та доводиться до відома керівників трудових колективів та батьківської громадськості відповідних навчальних закладів не пізніше ніж за один календарний рік до початку проведення державної атестації.
1.3. Атестаційна комісія створюється на підставі наказу відділу освіти.
1.4. У своїй діяльності атестаційна комісія керується чинним законодавством України, нормативними документами  відділу освіти Костянтинівської райдержадміністрації Донецької області та Департаменту освіти і науки Донецької обласної державної адміністрації.
II Основні завдання
2.1. Атестаційна комісія створюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти.
2.2. Атестаційна комісія працює на принципах плановості, об'єктивності, науковості, компетентності, гласності, коректності.
2.3. Основними завданнями атестаційної комісії є:
2.3.1. Визначення відповідності навчального закладу державним стандартам певного освітнього рівня, дотримання ним вимог цих державних стандартів та забезпечення надання якісної освіти;
2.3.2. Надання організаційно - методичної допомоги навчальним закладам, що атестуються.
III Функції комісії
       3.1. Проведення атестаційної експертизи навчальних закладів  здійснюється на підставі Робочої програми, затвердженої наказом відділу освіти за такими напрямами:
1) відповідність документації, у тому числі фінансової, вимогам законодавства;
2) створення умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами;
3) забезпечення якості загальної середньої освіти;
4) дієвість внутрішнього моніторингу навчальних досягнень (розвитку) учнів (вихованців) (для дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладів);
5) організація роботи щодо професійного розвитку педпрацівників;
6) наявність бібліотеки та/або використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі;
7) загальний стан території, будівель та приміщень навчального закладу;
8) створення безпечних умов для учасників навчально-виховного процесу;
9) організація розвивального навчально-виховного середовища (для дошкільних навчальних закладів); створення умов для задоволення потреб учнів (вихованців) у різних формах позаурочної навчально-виховної роботи (для загальноосвітніх навчальних закладів);
10) організація харчування дітей;
11) забезпечення соціально-психологічного супроводу учнів (вихованців);
12) забезпечення якості управлінської діяльності (наявність (дієвість) внутрішнього контролю за організацією навчально-виховного процесу; стан усунення порушень вимог законодавства і недоліків у роботі, виявлених під час попередніх заходів контролю; відкритість і публічність у діяльності навчального закладу);
13) роль навчального закладу у житті територіальної громади та його суспільна оцінка батьківською громадськістю, громадськими об’єднаннями.
       3.2. Здійснення аналітичного вивчення матеріалів освітньої діяльності навчального закладу, що атестується.
      3.3.
Визначення відповідності навчального закладу державним стандартам певного освітнього рівня, дотримання ним вимог цих державних стандартів та забезпечення надання якісної освіти.
3.4.Надання організаційно-методичної допомоги навчальним закладам, що атестуються.
IV Обов’язки та права
4.1. Атестаційна комісія формується з числа спеціалістів  відділу освіти, фахівців навчальних закладів, установ освіти, підприємств, організацій та представників громадськості (профспілок, освітніх громадських організацій тощо) (за згодою) чисельністю не більше 15 осіб.
4.2. Члени атестаційної комісії (крім членів атестаційної комісії - представників громадськості) повинні мати відповідну освіту, кваліфікацію, практичний досвід роботи у сфері освіти, володіти необхідними знаннями та навичками. Кількість представників громадськості у складі атестаційної комісії повинна становити не менше третини від її складу.
4.3. Члени атестаційної комісії працюють у навчальному закладі в терміни, встановлені наказом відділу освіти, відповідно до Програми діяльності атестаційної комісії.
4.4. Голова атестаційної комісії:
4.4.1. Координує роботу членів атестаційної комісії.
4.4.2. Головує на організаційній нараді, підсумковому засіданні.
4.4.3. Має вирішальне право під час прийняття рішення атестаційної комісії.
4.4.4. Здійснює заходи щодо оприлюднення результатів державної атестації навчального закладу.
4.5. Члени атестаційної комісії несуть відповідальність за якість, об’єктивність і достовірність поданих аналітичних матеріалів з атестації навчальних закладів, дотримання термінів подання аналітичних документів за результатами проведення експертизи визначеного напрямку освітньої діяльності навчального закладу.
4.6. Члени атестаційної комісії приймають участь в організаційній нараді, у засіданні за підсумками роботи атестаційної комісії, присутні при проведенні відкритої публічної презентації діяльності навчального закладу.
4.7. Члени атестаційної комісії готують висновки щодо результатів атестаційної експертизи (далі - висновки) та вмотивовані конкретні рекомендації для навчального закладу щодо підвищення якості надання освітніх послуг населенню (далі - рекомендації).
4.8. Членам атестаційної комісії надається право:
4.8.1. Брати участь у розробці робочої програми державної атестації навчального закладу.
4.8.2. Здійснювати атестаційну експертизу навчальних закладів відповідно до заявленого статусу і рівня підготовки та матеріалів освітньої діяльності, що здійснюється навчальним закладом.
4.8.3. Отримувати під час проведення експертизи від закладів освіти необхідну документацію, інформацію щодо організації та проведення атестації.
V Організація діяльності
5.1. Відповідно до Плану (графіку) державної атестації видається наказ                відділу освіти про проведення державної атестації конкретного навчального закладу.
5.2. Наказом  відділу освіти затверджується склад атестаційної комісії, Робоча програма атестаційної експертизи. Наказ  відділу освіти доводиться до відома керівника навчального закладу за місяць до початку проведення атестаційної експертизи.

5.3. Голова комісії призначається наказом  відділу освіти та координує роботу членів атестаційної комісії.
5.4. Секретар комісії призначається наказом  відділу освіти та вирішує організаційні та процедурні питання в роботі членів атестаційної комісії.
5.5. Основою організації діяльності атестаційної комісії є Робоча програма атестаційної експертизи, що складається для конкретного навчального закладу і затверджується наказом відділу освіти.
5.6. Атестаційна експертиза навчального закладу проводиться в термін не більше ніж 15 робочих днів. Термін роботи атестаційної комісії безпосередньо у навчальному закладі не може тривати більше ніж 5 робочих днів.
5.7. Члени атестаційної комісії відповідно до напрямку експертизи, визначеного Робочою програмою, вивчають матеріали навчального закладу, заповнюють протокол експертизи, готують інші аналітичні матеріали до підсумкового документу за результатами атестації і передають їх секретарю комісії не пізніше, ніж через 5 днів після завершення роботи у закладі.
5.8. За підсумками роботи атестаційної комісії проводиться підсумкове засідання щодо обговорення результатів атестаційної експертизи (висновків) та визначення рівня освітньої діяльності начального закладу.
Засідання атестаційної комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин від її складу. Рішення атестаційної комісії приймаються колегіально, більшістю голосів. У разі якщо голоси розділилися порівну, вирішальний голос має голова атестаційної комісії.
5.9. Після завершення атестаційної експертизи атестаційна комісія одночасно надає  відділу освіти та навчальному закладу аргументований висновок щодо результатів атестаційної експертизи та вмотивовані конкретні рекомендації для навчального закладу щодо підвищення якості надання освітніх послуг населенню.
5.10. Керівник навчального закладу вивчає надані атестаційною комісією документи, має право на надання обґрунтованих заперечень (далі - заперечення) щодо висновку та рекомендацій до  відділу освіти не пізніше ніж через 5 робочих днів з дати отримання висновку та рекомендацій атестаційної комісії.
5.11. На підставі висновку, рекомендацій та заперечень (за наявності) не раніше ніж через 5 робочих днів та не пізніше ніж через 10 робочих днів з дати отримання висновку та рекомендацій відділу освіти за результатами державної атестації визначається відповідність освітніх послуг, що надаються навчальним закладом, державним стандартам певного освітнього рівня та приймається рішення про визнання навчального закладу атестованим чи неатестованим, яке затверджується відповідним наказом  відділу освіти.
5.12. Рішення відділу освіти про результати державної атестації навчального закладу невідкладно доводяться до відома керівника навчального закладу та батьківської громадськості відповідного навчального закладу, оприлюднюється на офіційному веб-сайті міського відділу освіти та навчального закладу.
                                                                                                       Додаток №5
до наказу  відділу освіти, 

від 04.01. 2016 № 3
ПОРЯДОК
проведення зовнішнього моніторингу

результатів навчальних досягнень учнів

під час атестаційної експертизи в навчальних закладах 
Костянтинівського району
1. Загальні положення
1.1. Зовнішній моніторинг навчальних досягнень учнів під час атестаційної експертизи навчальних закладів  проводиться з метою здійснення порівняльного аналізу результатів зовнішнього та внутрішнього моніторингу навчальних досягнень учнів, встановлення рівня забезпечення навчальним закладом якості загальної середньої освіти.
1.2. Зовнішній моніторинг навчальних досягнень учнів здійснюється у формі контрольних випробувань.
1.3. Контрольні випробування проводяться в 4-х, 9-х, 11-х класах (не більше   2-х випробувань в одному класі) з предметів, які входять до інваріантної частини Робочого навчального плану навчального закладу: в 4-х класах з української мови та/або математики; в 9-х та 11-х класах з предметів, які виносяться на державну підсумкову атестацію та вивчаються на поглибленому рівні.
1.4. Графік проведення контрольних випробувань складається завідуючим  методичного кабінету  відділу освіти (далі - МК) спільно зі спеціалістом   відділу освіти, до функціональних обов’язків якого входить контроль діяльності даного навчального закладу, та адміністрацією навчального закладу на підставі Робочого навчального плану навчального закладу та розкладу уроків у навчальному закладі в термін за 2 тижні до початку проведення зовнішнього моніторингу.  До графіку додається інформація для підготовки текстів контрольних випробувань (форми 1, 2).
2. Порядок підготовки текстів завдань 

для проведення зовнішнього моніторингу
       2.1. Зміст текстів завдань для проведення контрольних випробувань навчальних досягнень учнів (далі - тексти завдань) орієнтований на визначення рівня дотримання в навчальному закладі вимог до освіченості учнів, встановлених Державним стандартом початкової освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 № 462, Державним стандартом базової і повної загальної середньої освіти, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1392.
         2.2. Зміст завдань спрямовується на визначення рівня сформованості загальних предметних (галузевих) компетентностей (відповідно до ступеню навчання), на встановлення рівня дотримання державних вимог до рівня загальноосвітньої підготовки учнів з визначеного предмету.
        2.3. Тексти завдань можуть бути складені у вигляді контрольних робіт, можуть включати тестові завдання відкритого та закритого типу.
         2.4. Для об’єктивності  зовнішнього моніторингу до складання текстів завдань залучаються методисти МК, що опікуються викладанням відповідних навчальних предметів, або вчителі-предметники, які мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та педагогічне звання «старший учитель» або «вчитель-методист» (далі - експерти). 
         2.5. Експерти складають 2 варіанти текстів завдань та в термін не пізніше, ніж за 5 робочих днів до початку проведення зовнішнього моніторингу, готують матеріали контрольного випробування для погодження з завідуючим МК та затвердження заступником голови атестаційної  комісії.
         2.6. Пакети з текстами завдань зберігаються  у  відділі освіти до дня проведення контрольного випробування, визначеного графіком, вручаються методисту - представнику зі складу атестаційної комісії для проведення контрольних випробувань в навчальному закладі.
3. Порядок проведення контрольних випробувань
         3.1.   Контрольні випробування проводяться на базі навчального закладу.
          3.2. За 20 хвилин до початку контрольних випробувань учитель, який викладає предмет у даному класі, обирає 1 варіант контрольної роботи, представник адміністрації навчального закладу отримує тексти завдань для копіювання (відповідно до кількості присутніх в класі учнів).
        3.3.   Час виконання контрольної роботи - 45 хвилин (1 академічна година).
        3.4. У кожному класі під час проведення контрольного випробування присутні учитель, який викладає предмет у даному класі, представник відділу освіти та представник адміністрації навчального закладу.
        3.5. Перед виконанням роботи учитель або представник відділу освіти проводить для учнів інструктаж щодо виконання роботи, в ході якого звертає увагу на самостійність виконання завдання учнями; можливість (неможливість) використання допоміжних матеріалів: атласів, контурних карт, довідників, словників тощо; послідовність виконання завдань; оформлення відповідей (формулювання, запис); орієнтований час, відведений на виконання завдань; порядок збирання робіт; дату оголошення результатів.
        3.6. Робота виконується на подвійних листках зі штампом навчального закладу, заздалегідь підписаних учнями. У разі використання тестових листів з друкованою основою штамп навчального закладу ставиться після завершення роботи.
        3.7. Після закінчення часу, відведеного на виконання контрольного випробування, учитель збирає роботи та передає їх представнику  відділу освіти, який ставить підпис на кожній сторінці учнівської роботи (внизу).
4. Перевірка контрольних робіт та визначення результатів 
зовнішнього моніторингу
4.1 Роботи перевіряються та аналізуються вчителем. Оцінка на учнівській роботі завіряється підписом вчителя та присутнього на контрольному випробуванні члена адміністрації навчального закладу.

4.2. Формується пакет матеріалів зовнішнього моніторингу: текст контрольної роботи (обраний варіант), перевірені роботи, їх аналіз та статистична інформація щодо рівня навчальних досягнень учнів за попередній період (річна або семестрова оцінка учня). У день проведення контрольного випробування в навчальному закладі пакет матеріалів надається представнику  відділу освіти, який передає пакет до МК для здійснення порівняльного аналізу зовнішнього та внутрішнього моніторингу результатів навчальних досягнень учнів.

4.3. Експерти здійснюють перевірку учнівських робіт для встановлення факту дотримання вчителем Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти.

4.4. Протягом 5 робочих днів після проведення зовнішнього моніторингу формуються висновки щодо забезпечення якості загальної середньої освіти з відповідних навчальних предметів в навчальному закладі. Висновки проходять погодження завідуючого МК та заносяться до протоколу державної атестації навчального закладу.
4.5. Остаточна оцінка за виконану роботу повідомляється учням протягом 5 робочих днів після проведення контрольного випробування, виставляється в класний журнал на сторінці предмету під датою проведення контрольного випробування, враховується при виставленні тематичної оцінки.
4.6.    Після завершення зовнішнього моніторингу контрольні роботи учнів зберігаються в МК упродовж 1 року.
Форма 1

ГРАФІК ПРОВЕДЕННЯ КОНТРОЛЬНИХ ВИПРОБУВАНЬ
	Дата
проведення
	Номер уроку за розкладом
	Предмет
	Клас
	ПІБ

учителя (повністю)
	ПІБ члена

адміністрації
	ПТБ члена відділу  освіти

	
	
	
	
	
	
	


Форма 2

	Предмет
	

	Клас
(ступінь навчання, рівень: академічний, профільний, рівень стандарту )
	

	За якою програмою працює вчитель
	

	Який підручник використовується в роботі з учнями
	

	Які останні теми відповідно до Програми (зміст навчального матеріалу) вивчали учні
	


                                                                                                        Додаток №6
  до наказу  відділу освіти, 

  від 04.01.2016 № 3
ПОРЯДОК
проведення відкритої публічної презентації діяльності
навчального закладу під час державної атестації загальноосвітніх,
дошкільних, позашкільних навчальних закладів 

Загальні положення

       1. Державна атестація навчальних закладів проводиться відділом  освіти відповідно до Порядку державної атестації дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів (далі - Порядок), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30.01.2015 № 67, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.02.2015 за № 173/26618, який встановлює основні завдання, умови та процедуру проведення державної атестації загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних закладів, у тому числі навчальних закладів, що входять до складу навчально-виховних комплексів (далі - навчальний заклад), згідно з вимогами Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту».
       2. Відповідно до п. 5 Порядку атестаційна експертиза навчального закладу полягає у проведенні відкритої публічної презентації діяльності навчального закладу його керівником (далі - Презентація) та заслуховуванні інформації від відділу освіти, у сфері управління якого перебуває навчальний заклад (далі - Інформація), щодо створення ним умов для забезпечення функціонування навчального закладу; у вивченні атестаційною комісією напрямів (питань) діяльності навчального закладу, визначених робочою програмою.
      3. Відкрита публічна презентація діяльності навчального закладу проводиться його керівником на базі навчального закладу не пізніше як за 5 днів до початку атестаційної експертизи.
I Порядок проведення Презентації
2.1.  Підготовчий етап

2.1.1. Аналіз матеріалів діяльності навчального закладу з різних напрямків його діяльності за останні 3 роки.
2.1.2. Підготовка доповіді керівника.
2.1.3. Визначення місця та умов проведення Презентації.
2.1.4. Узгодження з головою атестаційної комісії часу проведення Презентації (не пізніше, ніж за 5 днів до початку атестаційної експертизи).
2.1.5. Повідомлення членів атестаційної комісії про час та місце проведення Презентації.
2.1.6. Розміщення оголошення про проведення Презентації (не пізніше, ніж за 5 днів до початку атестаційної експертизи).
2.1.7. Запрошення педагогічного колективу, представників учнівської спільноти, батьківської громадськості для участі в заході.
2.2. Процедурний етап:

2.2.1. Доповідь керівника щодо функціонування та результатів діяльності навчального закладу.
2.2.2. Виступ спеціаліста відділу освіти, до функціональних обов’язків якого входить контроль діяльності даного навчального закладу, та інших представників відділу освіти ( за потребою), щодо створення умов для забезпечення функціонування навчального закладу.
2.2.3. Регламент заходу до 90 хвилин.
II Змістовна складова Презентації
3.1. Доповідь керівника щодо функціонування та результатів діяльності навчального закладу повинна містити інформацію про створення навчального закладу, тип навчального закладу, мережу класів (груп), їх наповнюваність (в динаміці за 3 роки), режим роботи, специфіку організації навчально-виховного процесу:
· аналіз матеріально-технічної та навчально-методичної бази навчального закладу, використання виділених навчальному закладу бюджетних асигнувань, залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу;
· забезпечення безпечних умов в навчальному закладі для учасників навчально-виховного процесу;
· програмно-методичне забезпечення навчально-виховного процесу;
· кадрове забезпечення (укомплектованість, плинність кадрів, якісний склад, результати атестації педкадрів (всі параметри - в динаміці), створення умов для творчого зростання педагогічних працівників;
· дотримання прав та законних інтересів учасників навчально-виховного процесу (п. 6.5. Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю, затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 № 178);
· створення необхідних умов для розвитку дитини (учня), організації виховної, позакласної, позашкільної роботи в навчальному закладі;
· створення умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі дітей-інвалідів (для загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів), створення умов (відповідно до потреб) для ранньої корекційної та профілактичної роботи для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку (для дошкільних навчальних закладів), забезпечення соціально-психологічного супроводу учнів (вихованців);
· інноваційна діяльність, реалізація проектів, впровадження освітніх програм, співпраця з ВНЗ;
· результати навчально-виховної роботи з учнями (за результатами участі учнів в олімпіадах різних рівнів, творчих та спортивних конкурсах, ЗНО);
· робота колегіальних органів управління навчальним закладом, взаємодія з
органами місцевого самоврядування, громадськими організаціями тощо;
· висновки про створення умов для реалізації в навчальному закладі права громадян на отримання загальної середньої (дошкільної, позашкільної) освіти.
3.2. Виступ спеціаліста  відділу освіти, до функціональних обов’язків якого входить контроль діяльності даного навчального закладу, та інших представників  відділу освіти ( за потребою), має містити аналіз дій відділу освіти (за останні 3 роки) щодо створення умов для забезпечення функціонування навчального закладу:
· місце навчального закладу, що атестується, в освітній системі території міста;
· реалізація заходів, спрямованих на забезпечення функціонування навчального закладу;
· кадрова політика;
· впровадження заходів щодо фінансового забезпечення функціонування навчального закладу, зміцнення його матеріальної бази;
· раціональність використання у навчальному закладі загального фонду бюджету, залучених коштів підприємств, установ, організацій та з інших джерел;
· результати проведених заходів контролю за діяльністю навчального закладу (питання, що підлягали перевірці (за останні 3-5 років), висновки про результати контролю);
· стан реалізації конституційного права громадян на звернення, аналіз звернень громадян;
       -  висновки про створення умов для реалізації в навчальному закладі права громадян на отримання загальної середньої (дошкільної, позашкільної) освіти.
